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INTRODUCCION

El propdsito de esta normativa es proveer los lineamientos técnicos sobre el proceso
de produccion de contenidos para las guias instruccionales y los materiales educativos
impresos en la Universidad Nacional Tecnolégica (Unnatec). La educacién semipresencial
implica la no contigtiidad fisica entre estudiantes y profesores, lo que permite llevar a cabo
el proceso de educativo con el apoyo de diversos métodos, técnicas y estrategias. En esta
modalidad de estudio, el disefio instruccional es sumamente importante, ya que éste
permite desarrollar una serie de competencias fundamentales para el desempeno
profesional.

Las guias instruccionales de la Unnatec forman parte de los recursos de aprendizaje
cuya finalidad es la de orientar el proceso de ensefianza del estudiante. Sirve como cuerpo
de fundamentacién de conocimiento; proceso tecnoldgico que concreta, organiza y
desarrolla, los distintos elementos de la situacidon de ensefianza-aprendizaje de cara a la
consecucion de una serie de objetivos. Estos disefios instruccionales deberan ser capaces
de generar el conocimiento organizado y elaborado, necesario para facilitar el
procesamiento significativo de la informacién y el aprendizaje, y procurar que el educando
desarrolle aquellas capacidades que le permitan gestionar de manera independiente y
auténoma su aprendizaje.

PROPOSITO

La presente normativa constituye la politica técnica para la elaboracion de guias
instruccionales y materiales educativos impresos en la Unnatec. Estos disefios se
caracterizaradn por su pertinencia social y académica, relevancia en el contexto nacional,
regional y local, flexibilidad educativa que genere innovacion, promocion del manejo de los
aprendizajes significativos del conocimiento por parte del estudiante y alternativas
versatiles del manejo de la comunicacién.

ALCANCE

Las guias instruccionales y los materiales educativos impresos forman parte del
proceso de ensefianza-aprendizaje y su elaboracién esta destinado a un equipo docente
responsable para de la realizacion de dichos materiales y no de todo el personal profesoral,
por lo que, quienes deseen formar parte del equipo de la Unidad de Diseno Instruccional
debe ser capacitado a través de un taller sobre disefio instruccional o poseer la experiencia
en el ambito de materiales didacticos impresos. Sin embargo, es indispensable que posee
la informacion técnica que estdn contenidas en esta normativa que rige el mencionado
proceso de produccion de contenidos educativos.



JUSTIFICACION

Las investigaciones de muchos autores sefialan que los medios y recursos didacticos,
cuando se utilizan adecuadamente: Proporcionan una base concreta para el pensamiento
conceptual, y reducen las respuestas verbales, sin significado por parte de los estudiantes.
En consecuencia, desarrollan la continuidad en el pensamiento. Contribuyen al aumento de
los significados y del vocabulario. Proporcionan experiencias y contribuyen con la eficacia,
profundidad y variedad del aprendizaje. Igualmente, el material instruccional libera al
estudiante y al profesor de la ensefianza tradicional. Permite al estudiante administrar su
tiempo y sus propios recursos para el logro de sus habilidades.

De acuerdo a Hernandez Aguilar (2010) el material instruccional proporciona
informacién. Guian el aprendizaje de los estudiantes. Ejercitan las habilidades de los
estudiantes. Motivan, despiertan y mantienen el interés. Evalian los conocimientos y las
habilidades que se tienen. Proporcionan entornos para la expresién y la creacién.

Entre tanto, para Alfonzo, Arellano y Ojeda Jiménez (2013, 2006) sostienen que el
material didactico: Ensefia, explica, anima, motiva e informa, incluyen ayudas para el
aprendizaje. Contienen lecturas, indican tareas, evaluaciones, de modo que facilitan el
proceso instruccional al estudiante, con diferentes estilos y ritmos de aprendizaje. Para
estos autores, este tipo de material contiene lo esencial de la asignatura, asi como
habilidades y actitudes para el logro de las competencias.

Asi pues se evidencia de manera general que la mayoria de los autores coinciden en
los elementos expuestos, lo importante de ello es hacer los ajustes necesarios y pertinentes
acordes con la naturaleza de la asignatura a desarrollar y hacer el énfasis significativo de
favorecer la autonomia y el aprender a aprender en el estudiantado a través de los
materiales instruccionales desarrollados.

MATERIALES EDUCATIVOS IMPRESOS

En la educacién semipresencial o a distancia, los recursos o medios didacticos son el
vinculo entre el docente y el estudiante. La produccién de estos recursos es tarea ardua,
por ser el soporte que da coherencia a los procesos de ensefanza-aprendizaje, sirve para
motivar al estudiante a emprender y recorrer su proceso de aprendizaje en una modalidad
gue requiere de una mayor organizacion, autonomia e independencia. De esta manera,
constituye una trilogia: el docente, los materiales instruccionales, y el estudiante.



GUIAS INSTRUCCIONALES

Las guias instruccionales son un material didactico que debe orientar el aprendizaje
del estudiante. Ante la importancia de la guia instruccional como una estrategia de apoyo,
en la Unnatec se establecieron los siguientes criterios para su elaboracion: Estructura,
desarrollo de los contenidos, uso de las estrategias instruccionales y manejo del lenguaje
escrito.

Funciones que deben cumplir las guias instruccionales

a) Favorecer la autonomia, requisito indispensable en un sistema a distancia.

b) Despertar curiosidad cientifica en el alumno.

c) Relacionar la experiencia, los conocimientos previos, con los nuevos que se proponen.
d) Desarrollar las competencias individuales de los estudiantes en cada contenido.

e) Presentar la informacidén adecuada, a los fines de aclarar los conceptos complejos o
ayudar a esclarecer los puntos mas controvertidos.

f) Poner en marcha el proceso de pensamiento en el estudiante, por lo que, se deben
proponer actividades que generen el aprendizaje significativo y evitar, en lo posible,
aquellas que estimulen sélo la retencidn y repeticion.

Componentes de los Sistemas Educativos a distancia

De acuerdo a la teoria de Moore y Kearsley (1996) los componentes de los Sistemas
Educativos a distancia son:

Fuentes: Este componente se refiere a la responsabilidad de la Unnatec como
organizacién, quien deben capacitar a su equipo de docentes, los cuales conocen su campo,
la literatura, teoria, practica contempordnea y problemas. Las decisiones se toman a la luz
de la misién y filosofia de la organizacién y estas se basardn ademas en las necesidades y
caracteristicas de sus estudiantes.

Disefio: Hace referencia a la produccién de material educativo impreso, lo cual
involucra a muchas clases de experticia en disefio. Puesto que la instruccidon es
proporcionada a través de diferentes medios y es entregada a través de la tecnologia, los
materiales necesitan ser disefiados por personas con conocimientos de la tecnologia. Los
disefiadores graficos, productores y otros especialistas en medios deberian trabajar en
conjunto con los expertos en contenido y disefiadores instruccionales para que el producto
garantice un conocimiento transformador en el estudiante.



Medios de entrega de la instruccion: El medio de mayor uso en la educacién
dominicana sigue siendo el material impreso, seguidos de los registros de audio y video, la
radio y la televisidn, sistemas informatizados; a ellos se le agregan las teleconferencias
(audio conferencia y videoconferencia). La entrega de la instrucciéon hoy en educacién
semipresencial se hace a través de diferentes medios, tanto tradicionales como el medio
escrito, como los mds actuales, tal es el caso de la Web. Realmente, lo que existe es un
amplio espectro de posibilidades para seleccionar el mas adecuado de acuerdo con las
circunstancias.

Interaccidn: En este componente se hace énfasis en el hecho de que, con el avance
de la tecnologia de medios, actualmente el paradigma comunicacional permite la
interaccion entre tutor-estudiante, estudiantes-estudiantes, tutores-estudiantes.
Asimismo, los paradigmas de comunicacién se han ampliado: uno a muchos, de muchos a
muchos y de muchos a uno.

Ambiente de aprendizaje del estudiante: Este Ultimo componente hace hincapié en
gue los participantes adultos pueden disponer de los materiales de un curso en el hogar, en
la oficina y casi en cualquier parte, lo que no impide realizar las actividades normales.

Estrategias instruccionales

Las estrategias instruccionales se definen como los procedimientos o recursos
utilizados por Unnatec para promover aprendizajes significativos. Las estrategias
instruccionales son de suma importancia para el proceso de ensefianza y aprendizaje en la
modalidad semipresencial y virtual, ya que esta modalidad requiere de un estudiante
auténomo, critico, reflexivo y para ello, el contenido a ensefar debe ser presentado
mediante el uso de estrategias didacticas, que promuevan el aprendizaje en los estudiantes.

Tipos de estrategias instruccionales

Las estrategias de instruccidn cuentan con una serie de herramientas de gran
eficacia que contribuyen a facilitar el proceso de aprendizaje:

- Estrategias de presentacidn: Estas se refieren al orden, localizacion, secuencia,
ritmo y tipo de control de la presentacién de los contenidos de conocimiento. El control
puede ser interno, si lo ejerce el estudiante; o externo, si lo ejerce el docente o el material
instruccional.



- Estrategias de representacion: Engloban los elementos referentes a las formas de
presentar al alumno las unidades de informacion del contenido y muy en particular, los
conceptos esenciales de un tema. Estas sintetizan los esfuerzos para comunicar significados.
Se encargan de abordar elementos de nivel semantico de la instruccidn y expresan relacion
entre los conocimientos presentados con los conocimientos y nociones previas que tenga
el alumno, por lo que, también pueden denominarse estrategias cognitivas.

Este tipo de estrategias abarcan las conceptuales, destacan la demarcacion de los
conceptos y sus elementos principales; formato, son las representaciones que se hacen del
contenido a presentar de manera simplificada a través de diferentes recursos como los
algoritmos, mapas de conceptos y paneles de informacién; icénicas o visuales, referidas a
las representaciones alcanzadas a través de distintos tipos de ilustraciones o esquemas
disponibles.

- Estrategias de activacion: Comprenden las acciones o recursos dirigidos a iniciar,
estimular, mantener y controlar la participacion del estudiante. Estan dirigidas a
promover la participacion del estudiante para ayudarle a procesar la informacién
gue recibe. Son directrices para la accion al garantizar la participacién activa del
estudiante e inducirlo a encaminar sus actividades hacia un fin especifica. La
finalidad especifica de este tipo de estrategias es darle direccionalidad al proceso
de ensefianza. Las funciones elementales de las estrategias de activacion son:
ayudas para procesar la informacion, insinuaciones o pistas e instrucciones para
estimular las actividades especificas. A continuacién un ejemplo contenido en la
Guia de Comportamiento Organizacional.



Actividades

Nombres v Apellidos:

Matricula: Fecha:

Facilitador:

1. Seleccione la rezpuesta correcta

Universidad Nacional Teecnologica - UNNATEC E'—

1 Perzonas & Entorno

2 Comportamiento Organizacional (7 Planeacion

3 Eatructura B Organizacidn
4 Tecnologia 9 Direccién

5 Control 10 Comunicacién

1. forman parte del sistema social interno, el cual estd formado por
individuos ¥ por grupos tanto grandes como pequefios. Los grupos humanos son dindmicos
pues se forman, cambian v s desintegran.

2. Intercambio rutinario de informacion y papeleo.

3. Es la fase en la cual 32 determina anticipadamente gue es loque sevaa
hacer, eato incluye el establecimiento de objetives, programas, politicas ¥ procedimisntos.

4, Define la relacion formal de las funciones de las personas con las
organizaclones ¥y empresa. Se requieren diferentes puestos de trabajo para realizar todas
las actividades de la empresa.

5. Todas las empresas funcionan en €l contexto de un ambiente interno.
Ninguna empresa existe aislada, es parte de un slstema mas grande que abarca muchos
otros elementos, como el goblerno, las familias v ofras empresas.

6. Es la etapa en la cual se fijan las funciones y 1as relaciones de auroridad
v responsabilidad entre las diferentes personas dentro de la empresa.

7. Esta fase del proceso de administracion, hace referencia a la forma de
como se imparten 1as ordenes o instrucciones a las personas de la empresa v se explica gué
es lo gque debe hacerse.

8. Esun campo de estudio en el que se investiga el impacto gue individuos,
ETUPOS ¥ eStructuras tenen en la conducta dentro de las organizaciones, con la finalidad
de aplicar estos conocimientos a la mejora de la eficacia de tales organizaciones.

Guiz de Comportamisnts Organirasionsl | ADM-110 Paginz | 21

-Estrategias de interaccidn social: Comprenden los factores psico-sociales que surgen en el
proceso de relaciéon social que se crea en las situaciones de ensefianza entre los
participantes. El material instruccional promueve acciones referidas a la interaccién social
y quienes disefian deben estar atentos a la gama de elementos psicosociales que influyen
en el proceso de ensenanza y aprendizaje.



Clasificacion de las estrategias instruccionales

La produccidn y elaboracién de las guias instruccionales y los materiales impresos
de la Unnatec deben considerar los elementos que de acuerdo a algunos autores permite
al estudiante “aprender a aprender”. Debido a que consiste en obtener estrategias para
procesar de manera mas compleja y eficiente el desbordamiento informativo que se
obtiene dia a dia. Sin embargo, es importante destacar que las personas no son conscientes
del uso y aplicacidn de las estrategias de aprendizaje, porque no se les ha ensefiado a ser
conscientes de ello, por tanto, “aprender a aprender” implica el aprendizaje y uso adecuado
de estrategias de aprendizaje. A continuacidén se presenta un resumen de las estrategias de
aprendizaje:

Cognitivas Metacognitivas Manejo de recursos
Repaso Planeamiento Organizacion del tiempo
Organizacion Control Esfuerzo
Elaboracién Regulacién

Pensamiento critico

La Unidad de Disefio Instruccional de la Unnatec, érgano adscrito a la Vicerrectoria
de Planificaciéon y Desarrollo, considera no sélo la ensefianza de conocimientos
disciplinares, sino los conocimientos procedimentales sobre estrategias de aprendizaje, los
cuales deben formar parte del curriculo, con ello los docentes pueden promover la
autonomia, independencia y reflexién sobre el proceso de aprendizaje. Debido a esto, se
requiere de cambios, tanto a nivel de lo que se ensefla como de quienes ensefian y
aprenden. Seguidamente se presenta un cuadro que resume los procedimientos y
estrategias contenidas en las guias instruccionales de la Unnatec.

Delimitaciones Transformaciones Representaciones iconicas

conceptuales conceptuales llustraciones Esquematicas
Definiciones Mapas conceptuales Estaticas Gréficos
Analogias Organizadores previos Dinamicas Diagramas
Contrastes Algoritmos Niveles de | iconos
Imagenes Imagenes visuales realismo Arreglos
Referentes fisicos Referentes fisicos Fotografias topograficos

Panelas de informaciéon | Dibujos Tablas
Modelos 3D




TIPOS DE EVALUACION

Segun la finalidad con que se realizan las actividades evaluativas durante el proceso
de ensefanza se distinguen los siguientes tipos de evaluacién: diagnéstica, formativa y
sumativa.

Diagndstica o inicial: Es aquella que informa al docente del grado de conocimientos
previos que tiene el estudiantado que se incorporan al proceso de ensefianza; con ella se
determinan las caracteristicas reales, fortalezas, oportunidades, debilidades, carencias y
potencialidades del estudiante. El proceso diagnodstico comienza el proceso de evaluacion,
teniendo un caracter predictivo sobre las metas que se pueden alcanzar en el quehacer
pedagdgico del docente.

Formativa o de proceso: Es aquella que sirve como estrategia para ajustar y regular
los procesos de ensefianza-aprendizaje y le permite al docente hacer ajustes y cambios en
las estrategias instruccionales y a los estudiantes orientar, modificar, regular, reforzar y
comprobar proceso de aprendizaje.

Evaluacién sumativa o final: Tiene como objetivo verificar en qué porcentaje se han
logrado las competencias previstas con vistas a la promocion de los estudiantes y a la
certificaciéon de estudios. Ella resume los resultados del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Segun el origen de los agentes del proceso de ensefianza la evaluacién se clasifica en:

Heteroevaluacidn: Se lleva a cabo dentro de la institucion y la realiza el docente
sobre las actuaciones y productos efectuados por los estudiantes durante el proceso de
ensefianza. Su intencién es valorar el proceso de aprendizaje del estudiante, bien sea para
certificarlo o para mostrar fortalezas y debilidades de este.

Autoevaluacidn: Es un proceso de reflexion, que realizan docentes y estudiantes, de
su actuacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje permitiendo tomar decisiones al
respecto. Permite al estudiante valorar su propio proceso de aprendizaje y al docente la
revision de su practica pedagdgica. Para realizar la autoevaluacion, las Guias Instruccionales
de la Unnatec proporcionan pautas claras y precisas sobre el objeto de la evaluacién, para
que el estudiante genere la informacidn pertinente para la valoracion del proceso
pedagdgico.

Coevaluacion: Es el proceso de reflexién que hacen reciprocamente los estudiantes
de la actuacion de cada uno y del grupo como un todo, en cuanto a su proceso de
aprendizaje.



Ayuda a incentivar el trabajo colaborativo y respeto de las opiniones de los pares. Esta es
una evaluacién pertinente para la evaluacion de procesos o formativa.

Normas generales para el uso de las guias intruccionales:

e Los estudiantes deben leer con atencidn la introduccién de cada unidad, donde se
explica el contenido de la misma.

e El estudiante debe interpretar correctamente el objetivo general de la asignatura.

e El alumno debe identificar los objetivos especificos de cada eje tematico en los
documentos, link y presentaciones a los que paulatinamente, iran teniendo acceso
en la guia y en el Aula Virtual de Unnatec, eso le permitird alcanzar mejores
resultados en su formacion académica.

e El participante debe visualizar detenidamente el plan de estudio, el orden y la
jerarquia de los ejes tematicos y su relacién con el tema de la unidad a estudiar, asi
no perdera la secuencia de lo que ha leido.

e El estudiante debe usar los elementos de contenidos aprendidos anteriormente en
otras asignaturas y confecciona sus propios resumenes, comentarios, glosario de
términos y resefias.

e (Cada estudiante debe distribuir su tiempo de forma que pueda disponer del
necesario para su formacién evitando la que la premnura pueda afectar su
desempeiio y aprendizaje.

e Los alumnos deben analizar con detenimiento los planteamientos de los diferentes
autores que tiene a su alcance en el Aula Virtual, aplicando su propia experiencia
para interpretarlos debidamente. De esta forma estara en mejores condiciones de
comparar, comprender y actualizar esa informacion.

e El participante debe revisar los contenidos de la asignatura, los cuales estaran
disponibles por unidades y ejes, sabiendo que no los tendrd a la vista desde el
principio, ya que se iran mostrando paulatinamente, segun avance el curso. Esta
medida tiene como sentido fundamental que sélo dedique el tiempo imprescindible
a lo que corresponda a la siguiente clase.

e Comprueba tu propio nivel de aprendizaje realizando las actividades propuestas en
cada eje tematico y la autoevaluacion que aparecerd al final de cada una de las
unidades de estudio.

e Revisa cada competencia a desarrollar, con utilidad necesaria a tu evaluacién.

e Consulta el glosario, visualiza los videos y participa en los foros de discusién del Aula
Virtual.

e Esfuérzate por cumplir de manera satisfactoria con las horas establecidas para cada
unidad.

e Ante cualquier dificultad o duda, comunicate con tu facilitador por cualquiera de las
vias previstas.



Procedimiento para la aprobacion y elaboracion de las guias
instruccionales:

Diversos actores tienen responsabilidad en la generacién de contenidos y
elaboracidn del material educativo impreso de la Unnatec. A continuacidn se enumeran los
pasos a seguir:

1-La propuesta debe partir de la solicitud de la Coordinacién de la Escuela correspondiente,
quien debe demostrar la necesidad de elaboracidn del material o la actualizacion del mismo
ante la Direccién Académica.

2- Una vez realizada formalmente la solicitud ante la Direccién Académica, ésta debe remitir
la solicitud a la Vicerrectoria Académica a efectos de autorizar la designacién de uno o varios
especialistas para preparar la guia requerida.

3.- Los especialistas asignados deben poseer capacidad en la produccidon de materiales
educativos impresos.

4.- Una vez realizado el contenido, la Unidad de Disefio Instruccional de la Unnatec debe
realizar el disefio del material aprobado por el Consejo Académico, quien debe autorizar la
impresion del mismo.

5.- Una vez que la guia estd impresa sera comercializada Unicamente en el Economato de
la Unnatec.

6.- La version digital de la guia debe ser colgada en la plataforma de la Unnatec a través del
Aula Virtual.

7.- Desde la solicitud de elaboracién del material impreso hasta la version final de la guia o
el material impreso no debe exceder el periodo de seis meses.

8.- La Direccion Académica es la responsable de actuar por oficio en la revisidon constante
de las guias y otros materiales educativos impresos.

9.- El contenido de las guias instruccionales y otros materiales educativos impresos deben
ser actualizados al menos cada cinco afos. Su actualizacién permanente implica la
adaptacion de la institucidon a los procesos transformadores que vive la educacion.

10.- Las sugerencias y aportes de los docentes y estudiantes deberan considerarse en las
reimpresiones y actualizaciones de los materiales impresos educativos impresos y las guias.



Responsabilidad de los entes involucrados en el uso de los materiales
educativos

El proceso de educacion a distancia involucra a varios actores que tienen
responsabilidades en cuanto al uso de las guias instruccionales y materiales educativos
impresos:

El docente:

e Es el responsable de la gestion integra de los diferentes grupos de alumnos
pertenecientes a la misma y por tanto, el garante de dar seguimiento al proceso de
ensefianza-aprendizaje, por tanto se le deberd hacer entrega de una guia al
comienzo de la asignatura, la cual debera reponerse Unicamente se hace alguna
actualizacion en el material.

e Debe verificar que desde el inicio del cuatrimestre, cada participante posea la guia
instruccional en la asignatura que imparte.

e Cerciorarse que los estudiantes van realizando el llenado de la guia de acuerdo al
ritmo de unidades que van impartiéndose. Debe evitarse solicitar la guia al final del
curso para colocar la ponderacién asignada a dicho material.

e Motivar a los estudiantes a revisar bibliogragia adicional a la guia y los materiales
educativos impresos producidos por la Unnatec, ya que la guia no sustutiye el libro
de texto.

e Responsable de asignar la calificacion correspondiente al estudiante de acuerdo a
su nivel de desempenio.

Los estudiantes:

e Todos los estudiantes de la asignatura tendrdn acceso al Aula Virtual al momento de
iniciar la misma para poder obtener el material de la guia en formato digital.

e Los estudiantes tendran acceso al curso o asignatura virtual, siempre que estén
enrolados en la misma, una vez el estudiante estd debidamente inscrito en el listado
oficial del cursoy el docente.

e Es obligacion del estudiantes poseer la guia instruccional de cada asignatura y
llenarla oportunamente de acuerdo a las instrucciones dadas por el docente.

e No se permitira el uso de guias que hayan sido llenadas por otros estudiantes, ya
gue se busca que cada participante desarrolle el conocimiento de acuerdo a los
criteros contenidos en la guia.

e No se permite la reproduccidn total ni parcial a través de ningun medio de las guias
y los materiales educativos impresos.



Vicerrectoria Académica:

e La Vicerrectoria Académica es responsable del buen funcionamiento y la calidad del

proceso docente en la Unnatec.

e Dirige y supervisa el desarrollo de todos los programas académicos, asi como los

recursos humanos involucrados en los mismos.

e Es la maxima autoridad involucrada en el proceso de produccién de las guias

instruccionales y materiales educativos impresos.

Direccion Académica:

Es la instancia que tramita la solicitud de la Coordinacién de Escuela para iniciar
el proceso de elaboracion de la guia o material instruccional.

Debe dar seguimiento a los docentes en el uso adecuado de las guias.

Garantiza la necesidad de actualizacién constante y gestiona la reimpresion de
nuevas guias.

Informar oportunamente al Economato de las solicitudes correspondientes para
gue esta pueda suplir sin contratiempos el material a los estudiantes.

Consejo Académico

Es la instancia que se encarga de aprobar o negar las solicitudes de guias y
materiales instruccionales requeridos.

Tiene s u cargo autorizar los procedimientos administrativos vinculados con la
elaboracidn de guias y materiales instruccionales.

Unidad de Disefio Instruccional:

Es el érgano adscrito a la Vicerrectoria de Planificacidn y Desarrollo, que tiene la
resposabilidad en el disefio, produccidon e impresion del material.
Es responsable de la actualizacion y reimpresion de los materiales.

Aula Virtual

El Aula Virtual es la dependencia responsable de administrar el campo virtual y
brindar al participante el acompafiamiento técnico ante cualquier consulta
sobre el manejo del entono virtual.

El encargado del Aula Virtual sera el encargado de proporcionar los datos de
acceso (usuario y contrasefia) una vez que se haya recibido la lista de los
participantes y seran para el uso exclusivo del estudiante.



Economato

Es Unica dependencia de la Unnatec que tiene el monopolio de la comercializacién
de guias, materiales educativos impresos y otras formas licitas de comercio relativas
a la ensefianza que esten autorizadas en la institucion.

Derechos de propiedad intelectual

La Ley 65-00 sobre Derecho de Autor, protege los derechos e intereses de los autores
de cualquier trabajo intelectual de caracter creativo, tales como: (a) libros, revistas, folletos
u otros escritos; (b) conferencias, alocuciones, y sermones; (c) obras dramaticas o
dramatico-musicales; (d) obras coreograficas y pantomimicas; (e) composiciones musicales,
con o sin letras; (f) obras audiovisuales; (g) obras de dibujo, pinturas, arquitectura,
escultura, grabado, litografia y demas obras artisticas; (h) obras fotograficas; obras de arte
aplicado; ilustraciones, mapas, planos, croquis y obras pldsticas relativas a la geografia, a la
topografia, a la arquitectura o a las ciencias; (i) programas de computadoras; y (j) bases o
compilaciones de datos u otros materiales.

La Unnatec, vela por el cumplimiento de la ley de 65-00 sobre Derecho de Autor en
cuanto a que:

1.

Los trabajos académicos evaluativos parciales y/o finales solicitados como actividad
de aprendizaje de la asignatura o programa deberdn ser originales y de propiedad
intelectual del estudiante que los presenta.

En el caso que corresponda se indicaran las fuentes consultadas con la debida
citacién bibliografica. Los estudiantes que violaren este orden, ya sea por hacer uso
(apropiarse) de textos ajenos y/o incurrir en plagio podran ser sancionados por las
autoridades académicas de la Unnatec, de acuerdo a su gravedad. La sancién a
aplicar podra consistir en la reprobacién de la asignatura o programa, o la
separacion del mismo, tal como lo establece el reglamento estudiantil de la
institucion, en su capitulo V normas de conductas y amonestaciones por faltas.

La Unnatec, mantiene los derechos de autor y propiedad intelectual de los
contenidos del curso, su disefio de ensefianza-aprendizaje y la plataforma
interactiva del aula virtual. No estd permitido reproducir, distribuir, o modificar
ningun contenido de este curso. Se definen como “contenidos” todas las
informaciones, graficos, archivos de sonido, archivos de videos, fotografias,
tratamiento de la informacion, y en general, cualquier tipo de material accesible que
integra el curso.



Estructura técnica de las guias instruccionales de la Unnatec
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Lidor Nacional de la Educackin Virtual
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Matricula
Facilitador
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Mensaje de la Presidenta del Consejo Superior de la Unnatec

Universidad Nacional Tecnolbgica - UNNATEC (S

La Innovacion
dela fisperanza

og grandss movimisntos ds l2 historia == han basade en -=1 poder del zer humana.
I Son los individuos ¥ los equipos los gue inyectan innevacitn & las nrgamzsunn!s
quisnes producen los grandes cambics que revolucionan el mundo. Arquimedes
decia: "Dams un punts de apoyo 57 movers el munde”, para ensefiar gue Iz palancs ==
capaz de multiplicar la fuerza y levantar cualguier cbjeto por muy pesado que sea,
siempre que se tenga un punte da apoye spropiads. Cuande slguien combins la energia
¥ 18 intelizencia en 2l nivel correcto, estas 1= pusden generar uns fuerza poderoza gue
catapulta de maners innovadors loe mueves paradizmas de 12 creatividad humans.

Nuestra funcién como institucién de educacidn superior ee precisaments esa: facilitar a
nuestros eetudiantes 1a palanca ¥ el punto de apoyo para la innovacidn de la esperanza.
Mecesitamos una via pedeross para enfrentsr log grandes desafios gue agobian 3 nuestra
sociedad, traducides 2n la pobreza y la coercion socizl. La pokrezs no 2= creads porla
gente pobre, eina por el sictema que hemos establecide, las instituciones que disehamos
¥ los conceptos que formulamoe. Vivimos tiempos dificiles, pere cuznda la crisis lega
a su nivel mas profunde, entonces estos agravantes dsprimen la condicitn humana.

Sin embarge, a pesar dea la adversidad, pn—dems descubrir grandes cportunidadss para
mejorar el bisnestar de nusstro entorno.

Para esto, en la UNMATEC adoptamoes un nueve sistema de educacidn presencial ¥ a
distancia que le brindaré las facilidades y €l entorno de sprendizaje més iddneo para
el desarrolle da sus campe:!n.clas personales y profesionales, § le permitira lograr
&0 superacidn e insercién en el mercads hboml Usted podra estud.lar sin de)ar de
trabajar, 7 generar lae entradas que le ayudaran & cumple:ar suE estudics. Asl podra
elevar eu nivel de ingresos con una carrersa profecional o téepica. Ests inctitucidn ha

Bmin da Crmeertamianen Oreanizacienal | ATALT10 Biwima | &



Mensaje del Rector

“Impacte de la (Gestion
del Conocimiento en el
Desarrollo de las Competencias
Profesionales de los Egresados
de log Programas de la
UNNATEC"

a Universidad Macional Tecnologica (Uneatec) “La Tecmeldgica”™ . £2 una institucion

de educacion superior a distamcia ¥ virtuwal, avalada por las leyes 7 normativas de
la Repikblica Dominicana bajo el decrete Mo, T53-03, del 11 d2 agosto del 2003, ez 2n
Plan Estrategico Institucional, se define =u vizidn como “Ser Lider Nacional dz la
Educacién Virtual” y para cumplir dicha wisioe, ha establecido taxativamente en 20
Mision “Formar profesionales competentes para la economia del conocimisnze,
mediante programas de educacién fundamentados en la ciencia, la tecnologia
¥ la innoveecién®, lo que nos compromets 2 impulsar desde la Rectoria La Gesvioe dal
Conecimiento en todos los niveles de 12 organizacicn.

Mision y Visitn que descan=an en ona filoscfia institucional ba=ada en los sizpientes
valores: Nuestra pgente, creatividad, compromis=a, Erica prefesional, wocacice de
=ervicio, conciencia ambiental ¥ equidad, valores gque inculcamos predicands con el
ejemply desde &l moments en que nuestros estndiantes solicitas ser admitides en la
institucicn. Dichos valares han logrado que La Gestion del Conocimiento (Beazlery,
2008, Pag. 51), “Un concepto aplicado en las organizaciomes, que pretendes
transferir ¢l conmoecimiento ¥ experiencias existente entre sus miembros, de
mode gue pueda ser utilizade como un recurso disponible para otros en la
organiracién®, nos permita ir creando uma cultura crganizacional en la cual todes
lo= miembros de 1z familia Urnatec estin con=cientes de compartir lo que =aben, con
1a fipalidad de gemerar ventzjas competitiva: frente 2 las demmas instinciones de
educacidn superior.

Para compartir esoc gue =maken, == han impvertide cuantic=os recar=as sccmamicos,
financieros ¥ humanos, coa la finalidad d= ir moldeande las competencias basicas,

iz da Demportamisnts Orpasimasional | ADLL11D Fap=a
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NouswNeE

Normas para el uso de la guia

Orientaciones muy importantes

Antes deiniciar cada unidad del programa, recomendamos leer detalladamente
las siguientes pautas:

1. Lee con atencitn la introduccitn de cada unidad, aqui se te explica el contenido de
la misma,

2. Interpreta correctamente el objetivo general de la asignatura, de esta manera sabris
con certeza a donde queremos llegar.

3. Identifica los objetivos especificos de cada eje temético en los documentos,
presentaciones, actividades, ete., con el objetivo fundamental de aleanzar mejores
resultados de formacién académica y profesional,

4. Visualiza detenidamente el plan de estudio, el orden v la jerarquia de los ejes
temAticos ¥ su relacién con el tema de la unidad a estudiar, asi logras no perder la
secuencia de lo que has leido,

5. Usa todos los elementos que conoces de contenidos aprendidos anteriorments en otras
asignaturas y confecciona tus épropins reslimenes, comentarios, glosario de términos,
resefias, ete.; analizalos v preséntaselos al resto del grupo v a tu profesor en clases.

6- Analiza con detenimiento los planteamientos de los diferentes autores que tendras
al alcance en el Aula Virtual, aplicando tu propia experiencia para interpretarlos
debidamente. De esta forma estaras en mejores condiciones de comparar, comprender
v actualizar eza informacitn con la realidad mis cercana a ti.

7. Reorganiza el tiempo, logrando disponer del necesario para tu formacién, evitando
que la premura afecte la concentracion necesaria en lo que haces. Siempre trata de
aprovechar el tiempo indicade para realizar las actividades.

8- Comprueba tu propio nivel de aprendizaje realizando las actividades propuestas en
cada eje tematico v que aparecen al final de cada una de las unidades de estudio.

9- Refresca y mantén vigente cada competencia a desarrollar, como utilidad necesaria
para tu evaluacién,

10- Consulta el glozario, visualiza loz videos y participa en los foros de discusién del
Aula Virtual,

Cada unidad tematica debe contener

Nombre de la unidad didactica / médulo. Tema

Objetivos de aprendizaje de la unidad

Competencias a desarrollar de la unidad

Descripcidn general de contenidos de la unidad

Experiencias de aprendizajes (procesos) de la unidad

Plan de estudio

Evaluacién, autoevaluacién, coevaluacion de los aprendizajes

Unmersadad Nacional Teenolégica - UNNATEC ﬁ”



Normas de estilo de las guias instruccionales

Tipo de letra a utilizar: Times New Roman
Tamaio de letra a utilizar

12 texto normal

14 subtitulo

16 titulos
Colores a utilizar en el texto: verde, azul, negro y blanco
Colores de fondo de las imagenes de secciones: verde claro
Colores de fondo de las imagenes de sub-secciones: azul oscuro
Justificacién:

Central: Logos, encabezados y secciones

Izquierda: Contenidos de las secciones
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